


труда, отклоняющихся от нормальных; не входящие в круг основных 

обязанностей. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда - выплаты, 

предусматриваемые системами оплаты труда работников образовательных 

учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их 

поощрения за результаты труда. 

4. Формирование и распределение фонда оплаты труда в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях осуществляется в соответствии с методикой 

формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений согласно Приложению к 

Положению о новой системе оплаты  труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 75» 

Ленинского района города Саратова. 

5. В соответствии с настоящим Положением муниципальными 

общеобразовательными учреждениями разрабатывают и принимают локальные 

акты с учетом мнения представительного органа работников, устанавливающие 

систему оплаты труда, регламент распределения стимулирующей части 

работников, нормирование неаудиторной нагрузки педагогических работников 

для данного учреждения. 


