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Т.М. Ковалева
Основы тьюторского сопровождения  

в общем образовании
Контрольная работа № 1

Фамилия 

Имя

Отчество

Идентификатор                                                                                                 (указан в персональной карточке)

Ответы на вопросы теста (обведите кружком правильный вариант ответа)
№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1 А  Б  В  Г 11 А  Б  В  Г
2 А  Б  В  Г 12 А  Б  В  Г
3 А  Б  В  Г 13 А  Б  В  Г
4 А  Б  В  Г 14 А  Б  В  Г
5 А  Б  В  Г 15 А  Б  В  Г
6 А  Б  В  Г 16 А  Б  В  Г
7 А  Б  В  Г 17 А  Б  В  Г
8 А  Б  В  Г 18 А  Б  В  Г
9 А  Б  В  Г 19 А  Б  В  Г
10 А  Б  В  Г 20 А  Б  В  Г

Комментарии
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________
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Уважаемые слушатели курсов повышения квалификации!
Пожалуйста, выполните данную контрольную работу и вышлите её в Педагогический университет 

«Первое сентября» по адресу: ул. Киевская, д. 24, Москва, 121165.
Если у вас имеются вопросы по этой работе или по курсу в целом, пожалуйста, запишите их в поле 

«Комментарии». Вы получите ответ вместе с проверенной контрольной работой.
Мы просим использовать именно этот бланк (или его ксерокопию). Пожалуйста, сохраняйте 

копию выполненной работы до получения отзыва.
Для получения зачета по пройденной части курса вам необходимо выполнить контрольную работу 

№ 1, состоящую из  тестовых вопросов и практического задания. Оценка работы будет проводиться по 
системе «зачет/незачет». За каждый правильный ответ на вопрос теста начисляется 1 балл, за практи-
ческое задание слушатель может получить от 0 до 2 баллов (2 балла – за полный и аргументированный 
ответ, 1 балл – если ответ неполный, 0 баллов – если ответ не соответствует заданию или отсутствует). 
Максимально возможное количество баллов за данную работу – 22 (20 баллов за тест и 2 балла за прак-
тическое задание).  Для того чтобы работа была зачтена, необходимо выполнить все задания и набрать 
не менее 16 баллов (не меньше 15 баллов за тест и 1 балла за практическое задание).  Все ответы на 
вопросы теста необходимо отметить в таблице, а практическое задание нужно выполнить на отдельных 
листах в печатном виде.



2

Задания контрольной работы № 1

Тест
Данный тест состоит из 20 вопросов (утверждений), к каждому из которых необходимо выбрать 

один вариант ответа, который наиболее точно соответствует содержанию вопроса. 

1. Тьютор в английском университете 18-го 
века не мог выполнять только одну из функций:

А) осуществление сопровождения студента в 
учебном процессе;

Б) помощь в процессах самоопределения;
В) посредничество между обучающимися и 

преподавателями;
Г) разработка планов массового обучения.
2. Тьюторство в России начинает свою но-

вейшую историю …
А) в 60-х годах двадцатого века;
Б) в 90-х годах двадцатого века;
В) в середине семнадцатого века;
Г) пять лет назад.
3. Центральной характеристикой открытого 

образовательного пространства можно считать:
А) наличие жестких дисциплинарных рамок в 

процессе обучения;
Б) свободу выбора учеником образовательного 

учреждения;  
В) возможность выстроить индивидуальную 

образовательную траекторию;
Г) доступность наглядных материалов обуче-

ния.
4. Основной идеей,  реализуемой тьютором в 

образовании, является …
А) индивидуализация  образования;
Б) унификация образования;
В) преодоление стереотипов ученического 

мышления;
Г) разработка новых стандартов воспитания.
5. В своей работе тьютор в большей степени 

ориентируется на  …
А) коллективную работу учащихся;
Б) освоение ими теоретических знаний; 
В) активное проявление учащимся своего по-

знавательного интереса;
Г) активные формы обучения.
6. Главная задача тьютора – …
А) поиск стратегии поведения с отдельными 

учащимися;
Б) коммуникация с представителями интересов 

школьников;
В) построение образовательного пространства 

как пространства проявления  познавательных 
инициатив и интересов учащихся;

Г) выработка критериев оценки работы образо-
вательного учреждения.

7. Тьюторство рассматривается педагогиче-
ским сообществом как…

А) практика самообучения; 
Б) создание условий для развития человека;
В) трансляция образцов поведения;
Г) воспитание в широком смысле слова.
8. Тьюторское сопровождение является…
А) приемом воспитания;
Б) педагогической деятельностью в сфере об-

разования;
В) техникой общения;
Г) процессом регулирования. 
9. К варианту тьюторского сопровождения 

в ОУ не относится … 
А) выделение тьюторской компетенции педагога;
Б) построение индивидуальной образователь-

ной программы для старшеклассников;
В) организация помощи учащимся с особыми об-

разовательными потребностями и возможностями; 
Г) применение интерактивных технологий в 

обучении.
10. Одним из основных условий для рас-

пространения практики тьюторства стало… 
А) официальное закрепление должности «тью-

тор»;
Б) оформление уставов ОУ;
В) закрепление статуса учащегося; 
Г) дополнительное финансирование. 
11.  Тьютор в отличие от учителя в своей 

деятельности ориентируется на  (отметьте один 
лишний ответ)… 

А) возможность проб и исправления ошибок 
учащегося, признание их ценности;

Б) содержание учебного предмета; 
В) волю и выбор ребенка; 
Г) активное действие ученика как источник но-

вых направлений в его образовательном движении. 
12. На оценку возможности и необходимо-

сти введения тьюторского сопровождения не 
влияет только анализ …

А) направления развития деятельности образо-
вательного учреждения;

Б) кадрового потенциала образовательного 
учреждения;

В) материально-технического потенциала об-
разовательного учреждения;

Г) географического положения образователь-
ного учреждения.
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13. Тьюторское сопровождение, понятое как 
позиция в педагогической деятельности, пред-
полагает …

А) особый регламент проведения общих меро-
приятий; 

Б) наличие тьюторской компетенции у учи-
теля, психолога и других работников образо-
вания;

В) введение практики посильного обучения;
Г) смену требований к оформлению отчетной 

документации.
14. К основным этапам тьюторского сопро-

вождения не относится …
А) проектировочный; 
Б) реализационный;
В) коррекционный; 
Г) аналитический. 
15. Тьюторский метод действия с учащим-

ся опирается на …
А) работу с вопросами;  
Б) обмен впечатлениями;
В) эмоциональную привязанность;
Г) волевое усилие и самодисциплину учаще-

гося.
16. Тьютор фиксирует познавательные инте-

ресы учащегося путем …
А) сбора тематического портфолио;
Б) оформления экспериментального исследо-

вания;
В) контроля результатов обучения;  
Г) описания содержания беседы с учащимся.
17.  Ресурсная схема тьюторского сопрово-

ждения не предполагает одного из перечис-

ленных векторов расширения образователь-
ного пространства учащегося. Отметьте его. 

А) культурно-предметный;  
Б) социальный; 
В) антропологический;
Г) исторический.
18. Целью тьюторской беседы является … 
А) работа по преодолению пробелов в знани-

ях;
Б) активизация школьника на реализацию сво-

ей образовательной программы;
В) составление портфолио ученика;
Г) подготовка к групповой консультации.
19. Учебное занятие, направленное на при-

обретение опыта использования модельных 
и нестандартных ситуаций в построении ин-
дивидуальных образовательных программ, в 
тьюторской практике носит название …

А) тренинг;
Б) индивидуальная консультация;
В) тьюториал;
В) образовательное событие.
20. Использование деловых, ролевых и ими-

тационных игр, других активных методов обу-
чения, в основе которых лежит групповое взаи-
модействие, направленное на развитие каждо-
го отдельного участника, происходит в рамках 
такой формы работы тьютора, как …

А) тренинг;
Б) индивидуальная консультация;
В) тьюториал;
Г) образовательное событие.

Практическое задание

Напишите развернутое обоснование для одного из следующих суждений (на Ваш выбор).

• Задача индивидуализации образовательного процесса решается на различных ступенях школы с 
учетом возрастных особенностей учащихся.

• Наиболее значимыми для тьюторского сопровождения являются принципы открытости, вариатив-
ности и цикличности.

• Позиция тьютора отличается по своим целям и содержанию от деятельности других специали-
стов общего образования (учителя, классного руководителя, психолога, социального работника).

• Включение практики тьюторского сопровождения в работу школы меняет ее образовательное 
пространство: переустанавливает его границы, задает новые формы совместной деятельности детско-
взрослого сообщества, вносит новые акценты в образовательный процесс.  

• Результаты работы тьютора можно увидеть на следующих уровнях: индивидуальное образова-
тельное движение учащегося, новые горизонты в работе педагога-тьютора, возможности изменения 
образовательной практики учреждения. 

Критерием оценки выполнения задания являются  полнота высказывания и его убедительность. 
Объем не более 5–6 страниц. Обращаем ваше внимание, что все работы должны быть выполнены 
индивидуально. Коллективные (одинаковые) работы не принимаются.


